
BELiRLı sURELı ALıMı iıRıu roRıvıu
KuRuM siı_aiırni
Kurum Adı/Unvanı: Devrekani Köylere Hizmet Götürme Birliği

ADRESI: Kurtşeyh Mah. Şehit Teğmen Cemal Tepeli Cad. No;13 Devrekani / [4ş]4MqNU

Meslek Adı: GREYDER OPERATöRÜ Açık İş Sayısı: 1 KİŞİ

Niteliği (Geçici/Daimi) : Belirli Süreli Deneyim Süresi:

t}aşvuru Tarihleri 8 OCAK - 22 OCAK 2025 Tarihleri arasında ( 09:00 - 17:0O saatleri içerisinde )

Başvuru Adresi : DEVREKANi rayvıRrRvLlĞl KÖYLERE HizMETGÖTÜRME ainıiĞi BÜRosU
BAŞVURULAR ŞAHSEN YAPlLACAKTlR. POSTA, MAiL, FAKs VB. ŞEKiLDE YAPlLACAK BAŞVURUlAR KABUL

EDlLMEYEcEKTiR,

İrtibat Kişisi: Hakan BADDAL Unvanı: Büro Görevlisi Telefon: 0366 638 11 14

UYGULAMAL| VE SÖZLÜ SİNAV BiLGİLERİ

UYGULAMALı SıNAV TARıHLERi: 27 ocAK2025 Saat : 09:00 - 17:00

UYGULAMAL| SlNAV: DEVREKANi Özıı_ ioenr ŞANT|YES|NDE YAP|LACAK oLUP, 60 PUAN VE ÜZERi NoTALANLAR DAHA

soN RA sÖZLÜ Sl NAVA ALlNACAKLARDl R.

sÖzı.Ü SıNAV TARıHLERi: 29 ocAK 2025 Saat : 09:00 - 17:00

SöZLü SıNAV : KAYMAKAMLlK ToPLANT| sALoNUNDA YAP|LACAKT|R.

Çalışma Adresi: Devrekani Köylere Hizmet Götürme Birliği

Çalışma Süresi: Belirli SüreIi Çalışma Saatleri: Haftada 45 Saat

MÜRACAAT KOŞULLARİ/ GENEL ŞARTLAR
].. Kamu Kurum Ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin işçi olarak

alınacaklarda aranacak şartlar başlıklı 4. Maddesinde aranan şartlara haiz olmak,
2. Arşiv araştırması olumlu sonuçlananlar işbaşı yapacak olup, işbaşı yapan personellerin 2 aylık deneme süreçleri

olacaktır. Deneme süreci sonunda ilgili Müdürlük tarafından değerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik

görüşüne göre iş akit|eri kesinlik kazanacaktır. Uygun ve yeterli görülmeyen personelin iş sözleşmesi işveren

tarafından tek taraflı sonlandırılacaktır. İş sözleşmesi sonlandırılan personelin yerine sıradaki yedek personel

çağırılacak olup bu maddede geçen hükümler yedekten çağırılan personel içinde aynen uygulanacaktır,
4857 Sayılı İş Kanun'un 24/2ve25/2maddelerinde gösterilen ahlak ve iyi niyet kurallarına uymama sebebi ile daha

önce herhangi bir yerden işine son verilmemiş olmak,
Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl

veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bi|e devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene

ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtik6p, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye

kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı

değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahk0m olmamak,

Başvuru sahiplerinin beyanı veya sunmuş oldukları evrak ve belgelerde gerçeği yansıtmayan bir durum tespit
edildiği anda başvurusu değerlendirme dışı bırakılacaktır. Gerçeği yansıtmayan durum, işe başladıktan sonra tespit
edilir ise, iş sözleşmesi tazminatsız olarak tek taraflı fesih edilecek olup çalışmışlık karşılığında ödenen her türlü
nakdi tutar yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alınacaktır, Başvuru sahibi bu şartların tamamını başvurusu ile kabul
etmiş sayılır.
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lÇALlşMA şARTLARı



1. KASTAMONU İli Devrekani ilçesi mülki sınırları içinde en az 6 aydır ikamet ediyor olmak,

2. En az lise mezunu o|mak,

3. Greyder Operatörlüğü Belgesine sahip olmak,
4. Erkek adaylar için askerliğini yapmış ya da muaf olmak,
S. İlan tarihi itibariyle 35 yaşını doldurmamış o|mak, (8 OCAK 1990 tarihive sonrasında doğmuş olmak)
6. Ağır ve tehlikeli işlerde çalışmasına engel olacak bir hastalığının bulunmaması, (Bu belge sınavı kazanarak işe

alınmaya hak kazananlardan istenecektir.)

BEtGELER

1. Başvuru dilekçesi (Başvuru sırasında İdare tarafından verilecektir.)
2. T.C. Kimlik Kartı Fotokopisi,
3. Greyder Operatörlüğü Belge Fotokopisi,
4. Diploma Fotokopisi, (E-Devlet Kapısından)
5. Askerlik Terhis ya da Muafiyet Belgesi (E-Devlet Kapısından)

6. TarihçeliYerleşim Yeri Bilgi|eri Raporu (E-Devlet Kapısından)

7. Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapısından)
u ile ilgili varsa almış olduğu diğer belge ve sertifikalar.

1. Başvuru evrakları 23 Ocak 2025 tarihinde komisyon tarafından kontrol edilecek, ilana uygun olmayan evraklar
değerlendirmeye alınmayacaktır.

2. Uygulamalı veya sözlü sınava katılması uygun adayların isimleri www.devrekani.gov.tr web sayfasında ilan

edilecektir. İlan metninde adayların sınava gireceği tarih, saat ve sınav yerleri belirtilecektir. Ayrıca tebligat
ya pılmayaca ktır.

3. Uygulamalı sınavda başarılı olabilmek için taban puan 60'dır. Altında puan alanlar elenecektir.
4. 50 puan ve üzerialan adaylar sözlü sınava tabitutulacaktır.
5. Uygulamalı sınav sonucununYo7O'i, sözlü sınavın Yo3O'u alınarak oluşan not, adayın sınav notudur.
6. En yüksek not baz alınarak asilve aynı sayıda yedek aday belirlenecektir.
7. Sınav sonuçlarına, başarı listesinin www,devrekani.gov.tr adresinde ilan edilmesinden itibaren yedi gün içinde

Devrekani Köylere Hizmet Götürme Birliği'ne yazılı olarak itiraz edilebilir. İtirazlar, sınav kurulu tarafından yedi gün

içerisinde sonuçlandırılır ve ilgiliye yazılı olarak bilgi verilir.

Tarih : 07,0I.2O25
Adı Soyadı : Yakup TEPE

Ünvanı : Birlik Müdür
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islNAVA iı-işrİıı BİLGiLER
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